
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗАХАРОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЛЕТСКОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

403550,  х. Захаров  ул. Набережная, д. 11. тел/факс 8-84466 4-41-37 ОКПО 04126608

р/счет 40204810600000000335 в ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской области  г. Волгограда ИНН/ КПП 3412301267/341201001

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                25.01.2013 г.                                   № 11
	      Об утверждении административного регламента

по исполнению  муниципальной функции «Назначению, 
выплате и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   
служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  
должности в администрации Захаровского сельского поселения»




        В соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом  Захаровского  сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент по исполнению  муниципальной функции «Назначению, выплате и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации Захаровского сельского поселения» согласно приложению.
2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального обнародования.

  3.   Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой. 

Глава Захаровского
сельского поселения                                                                  В.А. Попов
Приложение

к постановлению

Захаровского сельского поселения

от 25.01.2013 года   № 11
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ   РЕГЛАМЕНТ
предоставления  муниципальной   услуги  по  назначению, выплате и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации Захаровского сельского поселения 

 

1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной услуги

Административный   регламент  предоставления  муниципальной   услуги  по  назначению, выплате и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации Захаровского сельского поселения (далее –  административный   регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности предоставления  указанной муниципальной   услуги,   (далее –  муниципальная   услуга ), и определяет порядок, сроки и последовательность  административных  процедур по предоставлению  муниципальной   услуги. 

1.2. Наименование органа местного самоуправления, исполняющего муниципальную услугу

1.2.1. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Захаровского сельского поселения   (далее – Администрацией поселения). 

Ответственным за осуществление действий по приему документов является  уполномоченный специалист (в соответствии с должностными обязанностями) администрации  поселения. 

Координация работы по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих, лиц замещавших муниципальные должности возлагается на заместителя главы администрации поселения. 

1.2.2. В процессе предоставления муниципальной услуги специалист взаимодействует с:

- структурными подразделениями администрации Клетского муниципального района;

- Государственным учреждением – Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в Клетском районе (межрайонное);

1.3. Нормативно-правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

 Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерацией;

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе в Российской Федерации;

- Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых  пенсиях  в Российской Федерации;

- Решением Совета депутатов Захаровского сельского поселения от   02.03.2010  года   №  10/38 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности администрации Захаровского сельского поселения и должности муниципальных служащих муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения и об утверждении Положения о комиссии по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, осуществляющим службу на муниципальных должностях в органах местного самоуправления администрации Захаровского сельского поселения» (далее Порядок);

- настоящим  Административным   регламентом;

- иными федеральными законами, соглашениями федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Волгоградской области, другими областными законами, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и органов  муниципальной  власти Волгоградской области.

1.4. Результат  предоставления муниципальной услуги 

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

-  назначение, выплата и перерасчет  пенсий  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации Захаровского сельского поселения; 

- отказ в  назначении   пенсий  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации  Захаровского сельского поселения;

- приостановление, восстановление и прекращение выплаты  пенсий  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации  Захаровского сельского поселения.

1.5. Описание заявителей
1.5.1. Получателями муниципальной услуги являются граждане Российской Федерации, 
-   замещавшие муниципальные должности администрации Захаровского сельского поселения;

- замещавшие должности муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения. 

1.5.2. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет:

1) замещавшие муниципальные должности в администрации Захаровского сельского поселения, на постоянной основе не менее одного года и освобожденные от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий в связи с противоправными действиями или отзывом лица, замещающего муниципальную должность администрации Захаровского сельского поселения.

2) замещавшие должности муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения не ранее 1 января 2006 года  при условии замещения должности муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения непрерывно в течение трех лет перед увольнением с муниципальной службы по следующим основаниям:

- реорганизации или ликвидации органов местного самоуправления сельского поселения либо сокращении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения;

- увольнению с должностей, утверждаемых в установленном законодательством Волгоградской области порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности администрации Захаровского сельского поселения Клетского муниципального района Волгоградской области, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

- достижении предельного возраста, установленного законодательством Волгоградской области для замещения должности муниципальной службы;

- обнаружившемуся несоответствию замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

- увольнению по собственному желанию.

Основанием для исполнения муниципальной услуги является обращение заявителя, поданное в письменной форме, в форме электронного документа.
2. Требования, предъявляемые к порядку предоставления муниципальной услуги.

2.1.Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги.

2.1.1. Информация о муниципальной  услуге предоставляется:

- непосредственно  специалистом администрации  поселения;

- с использованием средств телефонной связи, электронного информирования;

- посредством размещения  в информационно - телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикации в средствах массовой информации, размещения на информационных стендах.

2.1.2. Граждане могут обратиться к специалисту  администрации поселения по адресу: 

Волгоградская область, Клетский район, х. Захаров, ул. Набережная, дом 11.

Почтовый адрес: 403550 Волгоградская область, Клетский район, х. Захаров, ул. Набережная, дом 11.

График приема граждан специалистом администрации ежедневно с 8.00 до 16.00 часов, перерыв 12-13 часов, суббота,  воскресенье выходной день.

Справочные телефон:  8 (4466-4-41-37), факс: 8 (4466-4-41-37).

Адрес электронной почты: allazacharov@yandex.ru.
2.1.3. Информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги производится специалистoм при личном обращении, по телефону, письменно, по электронной почте.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения граждан специалист   подробно и в корректной форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

2.1.4. Специалист администрации поселения:

- осуществляют консультирование и информирование граждан по назначению и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы;

- предоставляют информацию о нормативных правовых актах, регулирующих условия и порядок предоставления муниципальной услуги;

- выдают подготовленный и распечатанный на бумажном носителе список документов, необходимых для  назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы;

- информируют граждан  о назначении и выплате (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

При рассмотрении сложных, спорных вопросов, ситуаций, по которым специалист администрации   затрудняется принять решение, он обязан обратиться к своему непосредственному руководителю за консультацией или взять письменное заявление от гражданина с изложением вопроса для получения письменного разъяснения.

Максимальный срок выполнения данной процедуры не должен превышать 10 минут.

2.2. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

2.2.1.Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет, подает заявление об этом  главе Захаровского сельского поселения а в случае ликвидации органа местного самоуправления – в администрацию Клетского муниципального района, по форме согласно приложению 1.  

К заявлению гражданина прилагаются:

-  копия трудовой книжки, выписка из трудовой книжки с указанием периодов работы (службы в муниципальной должности, должности муниципальной службы, предусмотренных Реестром муниципальных должностей Волгоградской области, иных периодов работы (службы), включенных в стаж муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством об исчислении стажа муниципальных служащих;

- справка о размере должностного оклада и о среднемесячном заработке муниципального служащего в соответствии с нормативными правовыми актами  администрации поселения о денежном содержании для муниципальных служащих, рассчитанного в соответствии с разделом 5 настоящего Порядка;

- справка из органов, осуществляющих назначение и выплату трудовых пенсий по старости (инвалидности) о размере базовой и страховой частей получаемой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с федеральными законами;

- решение органа местного самоуправления об установлении стажа муниципальной службы;

- заявление в Комитет социальной защиты населения администрации Клетского муниципального района о перечислении пенсии за выслугу лет на счет по вкладу заявителя, открытый в кредитной организации, копия первого листа сберегательной книжки с номером счета по вкладу или документ с указанием номера текущего счета;

- копия решения Совета депутатов Захаровского сельского поселения   об оплате труда в органах местного самоуправления  Захаровского сельского поселения.

2.2.2. Специалист  администрации поселения не вправе требовать от заявителя представления документов, не предусмотренных настоящим  Административным   регламентом.

            2.2.3. Прием документов по предоставлению  муниципальной   услуги  осуществляется по адресу: Волгоградская область, Клетский район, х. Захаров, ул. Набережная, дом 11, в соответствии с режимом работы Администрации  поселения.

2.2.4. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

2.3.Сроки предоставления муниципальной услуги.

2.3.1. Общий срок осуществления процедуры по предоставлению  муниципальной   услуги  10 (десять) рабочих дней со дня подачи заявления и документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего  Административного   регламента.

2.3.2. В общий срок осуществления процедуры по предоставлению  муниципальной   услуги  не входят периоды времени, затраченные заявителем на исправление и доработку документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего  Административного   регламента.

2.3.3. Начало общего срока осуществления процедуры по предоставлению  муниципальной   услуги  исчисляется с даты представления заявителем полного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего  Административного   регламента, не требующих исправления и доработки.

2.3.4. Время ожидания в очереди на прием к должностному лицу или для получения консультации не должно превышать 30 минут.

2.4. Перечень оснований для приостановления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги.
2.4.1. Основанием для приостановления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

- нахождение  заявителя на муниципальной (государственной гражданской) службе, замещении муниципальных должностей и государственных должностей;

- получение  муниципальным служащим и лицом, замещавшим муниципальные должности, в случаях, установленных областным законодательством и Уставом Захаровского сельского поселения в части, касающейся предоставления социальных гарантий, денежного содержания (среднего заработка) либо доплаты до уровня прежнего денежного содержания (заработной платы) при увольнении или прекращении полномочий;

 - предоставление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений;

- отсутствие  документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Административного регламента.

2.5.  Требования к местам предоставления муниципальной услуги.

2.5.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в служебном кабинете  специалиста (деле кабинет). Кабинет оборудуется соответствующими информационными табличками с указанием:

- номера кабинета;

- фамилии, имени, отчества лица, осуществляющего предоставление муниципальной услуги.

2.5.2. Рабочие места лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, снабжаются компьютерами, информационным материалом, позволяющим своевременно и в полной мере организовать исполнение муниципальной услуги.

2.5.3.  Для ожидания приема заявителям отводятся места,  оборудованные стульями (не менее 2 мест), столами. На  столах должны быть письменные принадлежности, необходимые для оформления письменных обращений.

 2.5.4. На информационных стендах, размещаемых в местах приема обращений заявителей, содержится следующая информация:

Извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

Извлечения из текста Административного регламента;

График (режим) работы, номера телефонов администрации  поселения, специалиста;

График приема по личным вопросам заместителя главы администрации поселения, курирующего работу специалиста;

Наименование муниципальной услуги;

Порядок обжалования действий (бездействий) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги.
3. Административные процедуры

3.1. Последовательность административных действий (процедур)

3.1.1.Последовательность действий, осуществляемых в ходе предоставления  муниципальной  услуги  включает следующие процедуры:

- приём и регистрация заявлений;

- проверка правильности представленных заявителем сведений;

- принятие  решения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы;

- оформление документов и информирование заявителя о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

3.1.2. Последовательность административных действий (процедур) по предоставлению муниципальной услуги отражена в блок-схеме, представленной в Приложении № 5 к настоящему Административному регламенту.

3.2. Приём и регистрация заявления.

3.2.1.  Основанием для начала административной процедуры по приёму и регистрации заявления является письменное заявление с приложением документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Административного регламента:

3.2.2. Специалист   в день поступления документов:

- определяет содержание вопросов, поставленных в обращении, проверяет наличие у заявителя всех необходимых документов, указанных в  пункте 2.2 раздела 2 Административного регламента;

- формирует дело.

В случае личного обращения заявителя специалист   составляет расписку о приёме документов,  в двух экземплярах с указанием:

даты представления документов;

перечня документов;

порядкового номера записи в книге учёта входящих документов;

номера контактного телефона и фамилии специалиста, у которого заявитель может узнать о стадии рассмотрения документов.

Один экземпляр  расписки о приёме документов передается заявителю, а второй экземпляр прикладывается к представленным заявителем документам.

Срок выполнения действия данной административной процедуры не должен превышать 15 минут с момента регистрации обращения в отделе.
3.3.   Проверка правильности представленных заявителем сведений.

3.3.1. Исполнитель на основании заявления и документов, представленных для получения муниципальной услуги, осуществляет их регистрацию в журнале приёма документов для  назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

3.3.2. При выявлении факта отсутствия документов, подтверждающих необходимость предоставления муниципальной услуги, исполнитель уведомляет заявителя (устно или по почте) о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

В процессе рассмотрения заявления исполнитель вправе:

- запросить дополнительную информацию в организациях и учреждениях.

Срок выполнения данного действия не должен превышать 2 календарных дней.

3.4. Подготовка документов для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

3.4.1. Распоряжение  о назначении пенсии за выслугу лет, на основании представленных гражданином документов,  готовит специалист  администрации  поселения (приложение 2),  которое он направляет   в Комитет социальной защиты для назначения пенсии за выслугу лет,  подготовки  распоряжения о размере пенсии за выслугу лет (приложение 3) и выплаты  пенсии за выслугу лет. 

3.4.2. Уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет направляется заявителю   Комитетом социальной защиты по форме согласно приложению 4.

3.4.3. Пенсия за выслугу лет выплачивается Комитетом социальной защиты.

3.4.4. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, не начисленные пенсионеру не по его вине, выплачиваются ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком. 

4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги.

4.1.Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по предоставлению  муниципальной   услуги, определенных настоящим  Административным   регламентом, и принятием решений осуществляется главой поселения.

4.2. Специалисты, ответственные за предоставление  муниципальной   услуги  несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка исполнения каждой  административной  процедуры, указанной в настоящем  Административном   регламенте.

Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

4.3. Контроль за полнотой и качеством предоставления  муниципальной   услуги  включает в себя проведения проверок,  выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на действия (бездействия) должностных лиц.

4.4. Контроль за полнотой и качеством предоставления  муниципальной   услуги  осуществляется на основании проверки исполнения положений настоящего  Административного   регламента.

4.5.Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании утвержденного графика проведения проверок) и внеплановый характер (по конкретным обращениям заинтересованных лиц).

4.6. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной   услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки).

5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) администрации Захаровского сельского поселения,  предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего

5.1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего.

Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2)  нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.2. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы

1) Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме главе Захаровского сельского поселения. Жалобы на решения, принятые главой Захаровского сельского поселения, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно главой Захаровского сельского поселения.

2) Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта администрации Клетского муниципального района, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

3) Порядок подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации Захаровского сельского поселения и должностных лиц администрации Захаровского сельского поселения 

3.1) В случае, если федеральным законом установлен иной порядок (процедура) подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов, предоставляющих муниципальные услуги, должностных лиц органов, предоставляющих муниципальные услуги, либо муниципальных служащих, для отношений, связанных с подачей и рассмотрением указанных жалоб, нормы пункта 5.1. настоящего Административного регламента  и настоящей статьи не применяются.

4) Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего устанавливаются соответственно нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

5.3. Жалоба должна содержать:

1) наименование администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

 5.4. Жалоба, поступившая в администрацию Захаровского сельского поселения, предоставляющую муниципальную услугу, подлежит рассмотрению главой Захаровского сельского поселения, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица администрации Захаровского сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.5. По результатам рассмотрения жалобы глава Захаровского сельского поселения,  принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.6. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в части   7 настоящей статьи, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.7. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления глава Захаровского сельского поселения в соответствии с частью 1 настоящей статьи, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.8. Настоящее положение, устанавливающие порядок рассмотрения жалоб на нарушения прав граждан и организаций при предоставлении муниципальных услуг, не распространяются на отношения, регулируемые Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"

Приложение 1 

к Административному регламенту 

Главе Захаровского
сельского поселения 

От _____________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

                                                                                                                (Ф.И.О., должность, адрес, телефон заявителя)

З А Я В Л Е Н И Е 

В соответствии с Решением Совета депутатов Захаровского сельского поселения  от   02.03.2010  года   №  10/38 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности администрации Захаровского сельского поселения и должности муниципальных служащих муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения и об утверждении Положения о комиссии по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, осуществляющим службу на муниципальных должностях в органах местного самоуправления администрации Захаровского сельского поселения» прошу установить мне пенсию за выслугу лет на муниципальной службе Захаровского сельского поселения. На основании Федерального закона от 14.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» мне назначена _______________________________________________________________________,

                                            (вид пенсии)

которую я получаю в ___________________________________________________________________

                                                       (наименование органа, осуществляющего назначение и выплату  трудовых пенсий по месту жительства)

При замещении муниципальной должности, должности муниципальной службы вновь, обязуюсь сообщить об этом органу, осуществляющему назначение и выплату трудовых пенсий по месту жительства.

«_____»______________________ г.                                    

                                                                ________________________

                                                                     (подпись заявителя)

Приложение 2 

к Административному регламенту 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗАХАРОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЛЕТСКОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

403550,  х. Захаров  ул. Набережная, д. 11. тел/факс 8-84466 4-41-37 ОКПО 04126608

р/счет 40204810600000000335 в ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской области  г. Волгограда ИНН/ КПП 3412301267/341201001

                                                  Р А С П О Р Я Ж  Е Н И Е

  от________________ № _____

О назначении пенсии за выслугу лет

                     В соответствии с Решением Совета депутатов Захаровского сельского поселения  от 02.03.2010  года   №  10/38 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности администрации Захаровского сельского поселения и должности муниципальных служащих муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения и об утверждении Положения о комиссии по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, осуществляющим службу на муниципальных должностях в органах местного самоуправления администрации Захаровского сельского поселения», на основании  решения администрации  Захаровского сельского поселения и представленных документов

Назначить  с ________________ года ________________________________________________ 

                                                                                                                          (Ф.И.О.)

проживающему по адресу ______________________________________________________________, замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы ______________________________________________________________________________________

(наименование должности)   _____________________________________________________________________________________,

                                              (наименование органа местного самоуправления)

Исходя из стажа муниципальной службы _______ лет, пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии ________________________________________
рублей _______  процентов среднемесячного заработка.

Среднемесячный заработок по указанной должности составляет ______ руб. ____ коп, в том числе должностной оклад __________ руб. _____ коп.

Среднемесячный заработок, исходя из которого производится назначении пенсии за выслугу лет, составляет _____ руб. ____ коп., в том числе должностной оклад _________ руб. ______ коп.

Глава поселения                                                                                  

Приложение 3 

к Административному регламенту 

Российская Федерация

Комитет социальной защиты населения

  Клетского   муниципального  района

Волгоградской области

 П Р И К А З 

  От ___________________ № _____

Об определении размера

пенсии за выслугу лет на

муниципальной службе

___________________

Ф.И.О.

                       В соответствии с Решением Совета депутатов Захаровского сельского поселения  от 02.03.2010  года   №  10/38 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности администрации Захаровского сельского поселения и должности муниципальных служащих муниципальной службы администрации Захаровского сельского поселения и об утверждении Положения о комиссии по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, осуществляющим службу на муниципальных должностях в органах местного самоуправления администрации Захаровского сельского поселения» и на основании представленных документов

1. Определить пенсию за выслугу лет в размере ___________________ рублей исходя из общей суммы трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в размере ________ рублей, составляющей _______ процентов среднемесячного заработка.

 Либо: 1. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с « ___ »________ г. в связи с ____________________________________________________________.
                                           (основание) 

 Либо: 1. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с «____»_________ г. в связи с ___________________________________________________________.     

                                           (основание)

2. Выплату пенсии за выслугу лет производить через Комитет социальной защиты населения Администрации Клетского муниципального района.

Председатель Комитета социальной 

защиты населения муниципального района                    
Приложение 4 

к Административному регламенту 

Российская Федерация

Комитет социальной защиты населения

  Клетского   муниципального  района

Волгоградской области

   от ___________________№_____

У В Е Д О М Л Е Н И Е 

Уважаемый (ая) ______________________________!

                       Комитет социальной защиты населения Клетского муниципального района сообщает, что с « __ » ___________________ года Вам определена пенсия за выслугу лет на муниципальной службе в Захаровском сельском поселении  Клетского муниципального района в размере __________________ рублей ___ копеек.

Председатель Комитета социальной защиты

населения муниципального района                    
Приложение № 5

к Административному регламенту
Блок-схема исполнения муниципальной   услуги  администрацией 

Захаровского сельского поселения

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

[image: image1]




                                                                             


В государственно-правовое управление аппарата 

       Главы Администрации Волгоградской области

Справка об обнародовании

муниципального правового акта

       25.01.2013 года  в соответствии с Решением Совета депутатов от 15.06.2006  года № 8/24 "Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Захаровского  сельского поселения",  главой Захаровского  сельского поселения обнародовано для ознакомления граждан в Доме культуры, отделении связи, магазинах, Постановление Главы Захаровского  сельского поселения от   25.01.2013 г.  № 11   «Об утверждении административного регламента по исполнению  муниципальной функции «Назначению, 
выплате и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации Захаровского сельского поселения».

Глава Захаровского  

сельского поселения                                                               В.А. Попов

Приём и регистрация заявлений (при личном обращении, с курьером, по почте) с приложением документов, ответственным работником за регистрацию, проверка документов на соответствие требованиям





Анализ документов для определения  правильности представленных заявителем сведений, наличия оснований для регистрации или отказа (отправки на доработку) 





Оформление и отправка письма об отказе или доработке





Регистрация заявления в журнале регистрации





Принятие  решения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы





Оформление документов и информирование заявителя о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.












